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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,

E tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk englg! Birinivaifen, Tk s, Tirk
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymedi hzinenir Itkblde dahi, s bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,Istlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
il dinyada emsali gordimemi bir galbyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin aleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, btin ordulan dagtimis
e memlekefin her kasesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatta
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistkbaliinevladt, b ahva ve seratiince
dahi, vazifen; Tdrk stlalve cumurlyetin Kuramaki
Nuhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o Viass




SUNUS

Egitimde temel politika cagin gelismelerine uygun kendini bilen ve
taniyan bireylerin yetistirilmesidir.

Planli okul gelisim modeli kapsaminda okulumuzun 2015-2019 yillarin
kapsayacak stratejik plan hazirlama ¢aligmalar1 Strateji Gelistirme Ekibi {iyeleri
tarafindan gergeklestirilmistir. Bu calisma ile Aziz Altipinar Ortaokulu nun
olumlu ve olumsuz yonleri belirlenmis ve egitimde kaliteyi yakalamak igin
girisim baslatilmigtir.

Bu calismada okulumuzun mevcut durum analizi, GZFT Analizi,
misyonu, vizyonu, degerleri, ilkeleri ve stratejik plani ortaya konmustur. Sosyal

faaliyetlerin, teknolojinin tiim ilkokullarda oldugu gibi bizde de gelistirilmesi

gereken yoniimiiz oldugu, 6gretmen ve Ogrenci moral ve motivasyon artirict
calismalarinin gelistirilmesi gerektigi, spor salonumuzun olmayisi sebebiyle spor etkinliklerinin yetersiz oldugu, okul veli isbirligimizin gelistirilmesi gereken
yonlerimizden oldugu yapilan 6z degerlendirme sonucunda goriilmiis, olumsuzluklari ortadan kaldirmak igin gerekli politika-hedef-strateji ve faaliyetler
belirlenmistir.
Hazirlanan bu planda, egitimin kalitesini arttirmak ve Aziz Altipinar Ortaokulu’nun iistlendigi misyonu ve vizyonu yerine getirmek hedeflenmistir.
Calismalarin takim ruhuyla gergeklestirilmesi benimsenmis, bunun i¢in sinerji yaratilmis, cesitli ekiplerle okul caligmalarina 6grencilerin,
o0gretmenlerin, velilerin ve tiim ¢alisanlarin aktif olarak katilmasi planlanmustir.
Bu planla Aziz Altipinar Ortaokulunda; tiim paylasimcilarimizda aidiyet duygusunu gelistirerek, egitimde kaliteyi arttirma yolunda yapacagimiz

caligmalarin amacina ulasacagina inancimiz sonsuzdur.

Veyis SAKRUCU
Okul Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

sirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelece§e yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Veyis SAKRUCU Okul Midiirii/Baskan Pinar ATAY Miudir Yard.
Pmnar ATAY Miudir Yard. Seyran SEVER Danisman Ogrt.
Serap HAKYEMEZ Danigman Ogrt. Serap HAKYEMEZ Danigman Ogrt.
Sevda OZTURK Okul Aile Birligi Bsk. Sibel BOZDEMIR Danisman Ogrt.
Hatice YILDIRIM Veli Hatice YILDIRIM Veli

Sehriban GENC Veli




BOLUM Il: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz ilk defa caminin yaninda bir odada 6gretime baslamis, 1936 yilinda yasayan halk tarafindan okulun simdiki bulundugu yere iki
dershaneli bir okul yapilmistir. 1983 -1984 yilinda eski binanin yanina 3 derslikli bina yapilarak 6gretime baslanmistir, ancak bu bina da yetersiz
kalmistir. 1998 yili Nisan ayinda hayirsever vatandas Mehmet Hikmet Ayberk tarafindan 17 derslikli bina yaptirilmasi i¢in ingaata baslanmis ve
6 ay gibi kisa bir siirede insaat bitirilerek 25 Kasim 1998 tarihinde yeni binada egitim ve dgretime baslanmustir.

2013- 2014 Egitim Ogretim yilinda Mehmet Hikmet Ayberk Ilkogretim Okulu’nun ilkokul olmasi ile beraber ortaokul kismi kademeli
olarak Aziz Altinpmar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binasina tasinmis, Aziz Altipinar Ortaokulu adini. Aziz Altinpinar Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ile birlikte 4 y1l aym binay1 paylastiktan sonra 5 Kasim 2018 tarihinde Mehmet Hikmet Ayberk Ilkokulu binasina tekrar
tasinmugstir. O tarihten beri ilkokul ile birlikte ikili egitim verilmektedir.

Okulumuz il ve ilgelerde yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin katilmaya ¢alismaktadir. 2018 yilinda ¢ Cankaya Okullar
Arasi 21. Tiyatro Senligi’’ ne katilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Ilcesi: Cankaya
Adres: Yakupabdal Mah. Kiime Evler No: 2 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ctlwVykhfY12
Telefon Numarasi: |0 (312) 453 20 30 Faks Numarasi: 0(312) 45328 72
e- Posta Adresi: 734317@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://azizaltinpinarortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 734317 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Cahisan Sayisi 21

Kiz 114 Kadin 14
Ogrenci Sayis:: Erkek 119 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5

Toplam 233 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 113 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 10
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 21,50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calhisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudird ve Mudir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 5 13 18

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 2 3

Gvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 7 17 24




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 18 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 785,72 m? Kuttphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X

[dari Odalarm Alani (m2) 66,16 m? Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 33,8 m? Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 610,65 m? Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 3792 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 2312 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3792 m?

Kantin (m2) 24,05 m2

Tuvalet Sayisi 31




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 16 28 8/A 6 12 18

5/B 14 16 30 8/B 9 16 25

6/A 11 11 22 8/C 13 13 26

6/B 14 7 21

6/C 13 9 22

71A 10 11 21

7/B 12 8 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 1 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 22 Internet Baglant: Hizi 8 Mb/sn




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2016 10.533 4.604
2017 6.604 3.895
2018 8.500 6.615
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

e [

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
—_

KURULLARI

\ o
OGRETMEN e MUDOR
Ta

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

AZIiZ ALTIPINAR ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRANO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 |Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,67 73,30
2  |Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,67 73,43
3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,95 79,03
4 |Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,62 72,45
5 |Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,37 87,46
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 3,52 70,35
7 |Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,97 79,40
8 [Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,03 80,59
9  |Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,15 83,09
10 |Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,73 74,68
11 |Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,59 71,72
12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,33 46,53
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,42 68,40
GENEL DEGERLENDIRME 3,69 73,88
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AZiZ ALTIPINAR ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLAN(2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

140

120

100

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

m Katihyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2 puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basaril1) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriislerimiz

Okulun Olumlu (Basaril) Yonleri: Okulun giivenli olmasi, okul binasinin temiz ve fiziki imkanlarinin yeterli olmasi, teneffls sirelerinin

yeterli olmasi, derslerde uygun materyallerin ve gorsel 6gelerin kullanilmasi.

Olumsuz (Basarisiz) Yonleri: Okul kantininin olmamasi, sanatsal ve kiiltiirel faaliyet sayisinin az olmasi.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

AZIiZ ALTIPINAR ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SI'\lFéA GOSTERGELER|  SONUC SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,71 74,29
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,38 87,69
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,93 78,57
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,14 82,86
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,07 61,43
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,07 41,43
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,14 62,86
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,00 80,00
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,50 70,00
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 3,86 77,14
11 ;{'a'dyr}:;ilcrz?ler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 4,00 80,00
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,62 72,31
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,21 84,29

GENEL DEGERLENDIRME 3,66 73,30
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AZIiZ ALTIPINAR ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
B Katihyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)

B Kismen Katiliyorum
(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine iligkin Gériiglerimiz

Okulun Olumlu (Basarili) Yonleri: Duyurularin ¢alisanlarla zamaninda paylasilmasi, 6gretmenlerin alanlarina uygun gelismelere agik olmalari,

yoneticilerin okulla ilgili durumlarin ¢aliganlarla paylasiliyor olmasi.

Olumsuz (Basarisiz) Yonleri: Okulun teknik arag ve gereg yoniinden yeterli olmamasi, okulda giivenlik personelinin bulunmamasi.
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Veli Anketi Sonuclari:

AZIiZ ALTIPINAR ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SI'\I%A GOSTERGELER|  SONUC SONUC %
1 |Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,81 76,28
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,17 83,33
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,89 77,85
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,57 71,36
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4,02 80,41
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,44 68,76
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,72 74,46
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,59 71,82
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 4,28 85,50
10 |Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,45 68,96
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,60 72,04
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,05 60,93
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,12 62,46

GENEL DEGERLENDIRME 3,67 73,40
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AZiZ ALTIPINAR ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLAN(2019-2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

120

100

80

60

40

20

B Kesinlikle Katiliyorum

(5 puan)

M Katilyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)

H Kismen Katiliyorum
(2puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine iligkin Gériiglerimiz

Okulun Olumlu (Basaril) Yonleri: Okul duyurularinin zamaninda paylasilmasi, 6grencilerin okul personeli ve 6gretmenlerle iyi anlagsmasi,

alinacak kararlarda goriislerin alinmasi ve ortak payda da bulusulmasi.

Olumsuz (Basarisiz) Yonleri: Okul da giivenlik personelinin bulunmamasi, okul kantininin olmamasi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliilikkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmigstir.

Icsel Faktorler
Guglu Yonler
Ogrenciler Teknoloji ve madde bagimliligi davranis edimleri yoniinden korunmus olmalart
Calisanlar Geng ve dinamik bir kadroya sahip olunmasi.
Veliler Velilerin iletisime acik ve iyi iligkiler kurulabilmesi.
Bina ve Yerleske Okul bina ve bahgemizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi.
Donanim Arag ve gerecin yeterli olmasi.
Bltce Hayirsever velilerin bulunmasi.
Yonetim Sirecleri Idarenin ¢6ziim odakli olmast.
Tletisim Strecleri Okul ¢alisanlarinin uyum i¢inde olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin hazir bulunusluluk seviyelerinin diisiik olmas.
Calisanlar Personel deneyiminin yeterli olmamasi.
Veliler Velilerin egitim profilinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Kuruma ait bir okul binasinin bulunmamasi.

Donanim

Spor salonunun ve okul kantinin bulunmamasi.

Bltce

Okul Aile Birligi’nin aktif olmamasi.

Yonetim Sirecleri

Biiyiik organizasyonlar1 bagarma giidiisiiniin az olmast.

fletisim Siiregleri

Velilerin veli toplantilarina katiliminin diisiik olmasi.

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Bakanlhigimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin miidiirligiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler
olusturmasi
Ekonomik Okulumuzun g¢evresinde hayirsever velilerin bulunmasi
Sosyolojik Velilerle okul gezi ve organizasyonlarinin diizenlenebilmesi
Teknolojik Yeniliklere acik personelin ¢gogunlukta olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi
Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmas1 ve onlarin gézlemlenmesi
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Tehditler

Politik Dezavantajli aile gocuklarinin olmasi, 6grenci gelip-gitme sorunu
Ekonomik Velilerin maddi sinirliliklart

Sosyolojik Sportif, sosyal ve kiiltiire faaliyetlere katilimin az olmasi
Teknolojik Ogrencilerin bilgisayara ve internete erisimlerinin kisitli olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmast

Ekolojik Bolgenin cografi yapisinin uygun olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Ogrencilerin Kayit, Kabul Islemleri Akademik Basarinin Degerlendirilmesi | Kurum Kultlr{
Ogrencilerin Devam/ Devamsizlik Durumlari Sosyal, Kulturel ve Sportif Etkinlikler Kurumsal Yonetim Anlayist
Uyum, Oryantasyon Caligsmalari Ogretim Yontem ve Teknikleri Bina ve Yerleske Durumu
Ozel Egitim Gereksinimli Ogrenciler Ders Materyalleri Donanim
Yabanci1 Ogrenciler Temizlik, Hijyen

Okul Saglig1 ve Glivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

%100 okullagsma orani

%1 devamsizlik orani

Okula uyum ve oryantasyon c¢alismalarinda sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem verilmesi.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencileri yonlendirme ve ¢alisma diizeni belirleme.

Okula gelen yabanci 6grencilerin okula uyum sorunlar1 yasamamalari i¢in ortak hareket edilmesi

Okulda bulunan kiitiiphane ve teknolojik aletlerin 6grenci erisimine uygun olmasi

Derslerin gorsel ve isitsel materyallerle desteklenmesi.

OINO OB IWIDN

Egitim 6gretim eksililiklerinin belirlenmesi ve eksikliklerin giderilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Kiitliphanenin olmasi

Bilgisayar Laboratuarinin olmasi

Fen Laboratuarinin olmasi

Ders arag ve gereclerinin yeterli olmasi

Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin olmasi

Akademik basarinin artirilmasi

Projelere katilimin saglanmasi ve tesvik edilmesi

Teknolojinin kullanimi

OO |INO OB WIN

Veli toplantilarinin ve ev ziyaretlerinin yapilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum kiiltiiriiniin olusmasi

Sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

Donatim eksikliklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi

Okulun fiziki durumunun 6grencilere uygun hale getirilmesi

OO~ IWIN

Okulun temizlik ve hijyenine yonelik tedbirlerin alinmasi

BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmas: kapsaminda &gretmenlerimiz, Ggrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, mesleki donanimlarini, kendi istek ve kabiliyetlerini de dikkate alarak cagin gerekleri
dogrultusunda sekillendirerek kendine giivenen sorumluluk sahibi, yeniliklere ayak uydurabilen, vatanini ve milletini seven, bilgili, mesleki
anlamda yetismis, meslegiyle ilgili teknik donanima sahip, sektoriin ihtiyaglarini karsilayabilen kalifiye insan giicii olarak yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime agik, 6grenmeyi temel ihtiyag kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan,
hosgorii sahibi, farkliliklart zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, yiiksek moral degere sahip, diinyanin her yerinde bilgi,
beceri ve Ustlin karakteri ile 6rnek bireyler yetistirmek istiyoruz.

23




TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda demokrasi ve baris anlayisin1 benimsemek
2) Bilimin ve aklin 1s181nda ilerlemek

3) Durustluk, Giiven ve Hosgorii esas alan bireyler yetistirmek

4) Siirekli 6grenen ve gelisen bir kurum kiiltiirii olusturmak

5) Bilim, kiltlir, sanat ve spor alanlarinda basarili bireyler yetistirmek

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve

adil sartlar altinda egitime katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin egitim 6gretime katilimlarinin artirilmasi.
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Performans Gdéstergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 11la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 75 80 85 90 95 100
orani (%)
PG.1.1.b. ka.u.la yeni baglayan 5.smif 6grencilerden oryantasyon 65 70 75 80 85 90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri
e 2 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
< 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11a Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti caligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Okula yeni baslayan ogrencilere oryantasyon calismalari|Okul  Idaresi ve  Tum "
1.1.b. = Eylil
yapilacaktir. Ogretmenler
Devamsizlik yapan ogrer}cvllerln' te§p1t1 ve c?r.lien'.uyarl sistemi i¢in Okul idaresi ve Rehberlik
1.1.c. [caligmalar yapilacaktir. Ogrencileri velileri ile 6zel aylik toplanti Servisi Her ayin son haftasi
ve goriismeler yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin bilimin ve aklin 15181nda ilerleyen, iletisime ve 6grenmeye acik, sorumluluk ve dzgiiven bilincine sahip, basarili ve

mutlu bireyler olarak yetismeleri icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerimizin akademik basarilarinda artis saglamak, sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirmak ve bu siirecte velilerle isbirligi i¢inde

olan bir yonetim anlayis1 benimsenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Ogrenci bagina okunan kitap say1s1 3 3 4 4 5 5
PG.2.1b Bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir

. e 5 5 6 6 7 7

faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1c. Ortadgretime merkezi siavla yerlesen 6grenci orani (%) 0 3 3 4 5 5
PG.21d Yabanci dil dersi y1l sonu puan ortalamasi 50 55 55 60 60 65
P.G21le o .

Destek egitimden yararlanan engelli birey sayisi orani 90 90 95 95 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 21. ylizyil becerileri arasinda yer alan okuryazarliklara iligkin Okul Idaresi  ve  Tiim |Egitim Ogretim yili
7" | farkindalik ve beceri egitimleri diizenlenecektir. Ogretmenler
Biitiin egitim kademelerindeki 6grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, . . .. Y T
112 sanatsaljgsportif ve toplum hizm;gti alanlarinda etkinliklere katilim (-)lflﬂ Idaresi Ve Tiim | Egitim Ogretim yil:
Ogretmenler
orani artirtlacaktir.
Ar{1a01, igerigi, soru tiplerine bagh yapist ve .‘saglayacagl yarar| 5 idaresi  ve  Tiim Egitim Ogretim yil:
1.1.3 |baglaminda Bakanligimiz tarafindan yeniden diizenlenecek sinav Oretmenler
sisteminin takibi ve uygulamasi etkin bir sekilde yapilacaktir. gretmente
114 Ogrenciler ve  Ogretmenler tarafindan  dijital  igerik | Okul Idaresi ve Yabanci Dil |Egitim Ogretim yili
o olusturulacaktir. Dersi Ogretmenleri
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
115 gereksinimlerine uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim Okul_ . Idaresi ve Rehberlik | Egitim Ogretim y1li
o odasinin etkinligi artirilacaktir. Servisi

Stratejik Hedef 2.2.

ogrenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi gergevesinde, etkin bir rehberlik anlayisiyla, Ogrencilerimizin becerileri ile uyumlu bir sekilde (st
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Yarigma, organizasyon ve etkinliklere katilim sayisi 0 2 2 3 3 4
PG.2.2.b Ulusal ve Uluslar aras1 yapilan proje sayist (TUBITAK, 0 ) 3 3 3 4
Erasmus, AB veya bakanlik diizeyinde projeler)
PG.2.2.c. Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik faaliyetleri
konusunda rehberlik yapilan 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.d Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarin1 donem
sonu itibari ile tamamlayan 6grenci orani (%) 85 - el 100 100 100
PG.22 Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim yilinda
e midirliigiimiizce diizenlenen toplant1 ve etkinlikleri 30 40 45 50 55 60
katilan veli orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Diizenlenecek olan yarisma, organizasyon ve etkinliklere katilim : . .
. . s o2 - Okul  Idaresi  ve Tim| ... o .
1.1.1. |tesvik edilerek Ogrencilerimizin sosyal ve Kkiiltiirel agidan| . Egitim Ogretim Y1l
. . Ogretmenler
gelisimleri saglanacaktir.
112 Ogr&?tmeplerln Ulqsal ve Uluslar arasi projelere katilmalari igin Okul idaresi Eyliil Ay itibariyle
tesvik edileceklerdir.
1.1.3 [Mesleki rehberlik faaliyetleri etkin bir sekilde devam ettirilecektir. (S)ekrl\lllisi Idaresi  ve  Rehberlik Egitim Ogretim Y1l
114 Bir ist 6grenime Ogrencilerimizin ilgi ve becerilerine yonelik Olful Idaresi ve Tim Egitim Ogretim Yih
caligmalar yapilacaktir. Ogretmenler
Destekleme ve yetistirme kurslar1 etkinligi artirilarak, 6grenme [Okul Idaresi, Rehberlik Servisi| ... . .
115 o e v . . 1 N Egitim Ogretim Y1l
giicligii ceken 6grencilere yonelik caligmalar yapilacaktir. ve Tiim Ogretmenler
Bir Egitim Ogretim yilinda yapilacak olan toplant1 ve etkinliklere
1.1.6 |veli katithm oraninmn artirilmasi igin veliler toplant: tarihinden | Okul idaresi Egitim Ogretim Yili
once bilgilendirileceklerdir.
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Etkili ve nitelikli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in, mevcut donanim, fiziki sartlar, yonetim, organizasyon ve iletisim yapisi

tyilestirilecektir.

Performans Gdostergeleri

No PEREFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1la Okulumuzda bulunan Tasarim ve Beceri Atdlyesi say1si 0 0 1 1 1 1

PG.3.2.b Lisanstistii egitim alan personel sayisi 3 3 4 4 5 5

PG.3.3.c. Okulumuzda Resim veya Miizik Atdlyesi Sayisi 0 0 1 1 1 1

PG.33.d Okulumuzda Engellilerin kullanimina uygun rampa ve

B tuvalet bulunma durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1

Okulumuzda Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

PG.3.3.e ulumuzda Og yina cusen og 4 14 14 13 13 12 12
Okul da Og i 30’dan fazla ol b

PG.3.3.f ulumuzda Ogrenci sayisi an fazla olan sube sayis1 0 0 0 0 0 0
Yab dil da (YDS C seviyesi

PG.3.3.9 abanci dil smavinda ( ) en az C seviyesi veya 0 0 1 1 9 9

esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kurumumgzun_ fiziki sartlar1 uygun hale getirilerek Tasarim ve Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l
Beceri Atolyesi olusturulacaktir.
Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglama
1.1.2 |konusunda bilimsel etkinliklere ve lisanststii programlara [ Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l
katilmalar i¢in tesvik edilecektir.
Kurumumuzun fiziki sartlar1 uygun hale getirilerek Resim ve . . e e .
1.13 Miizik Atdlyesi olusturulacaktrr. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l
114 .Ol.<ulu.muzda Ogretmen basmna diisen Ogrenci sayilarinda Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l
iyilestirme ¢aligmasi yapilacaktir.
Ogretmenlerin  yabanc1 dil becerilerinin  gelistirilmesi i¢in
1.1.5 |iiniversitelerle is birligi yapilarak tesvik edici uygulamalar [ Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l

gelistirilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021 2022 2023 Toplam

Genel Butge 2000 2500 3000 10.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 500 750 1000 1000 1250 4.500

TOPLAM 1500 2.250 3000 3500 4250 14.500

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miudiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistur.
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